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Le projet de réforme de I'évaluation des enseignastvise a parachever
I'entreprise de liquidation du statut des enseignats pour permettre
I'application des contre-réformes

Il faut imposer aux directions syndicales
(Syndicats enseignants de la FSU, de FO, de la CGT)
- gu'elles se prononcent pour le retrait du projetd'évaluation
- gu'elles cessent de participer aux groupes de wail avec le ministére qui
depuis des mois participent a cette entreprise deglidation du statut

"Réforme des rythmes scolaires”, réforme du collégeant la réforme du lycée : pour que ces contre
réformes s'appliguent, le gouvernement doit paramhla liquidation du statut des enseignants

La réforme des rythmes scolaires place les professkécole sous la tutelle des collectivitésliexan
donnant a ceux-ci un pouvoir sur l'organisationateplois du temps et sur le contenu de I'enseignewig les
projets pédagogiques territoriaux.

La réforme du collége impose aux enseignantssedesces a rallonge, des réunions de toutes sortes
dénature leur métier, c'est-a-dire I'enseignemescipdinaire, amputé voire, dans certaines matjaresssacreé.
Il donne un pouvoir pédagogique aux chefs d'étsdaieent. Hollande annonce maintenant une réforrae de
lycées similaire.

Le décret de 2014 dans le secondaire, promulguépaimistre Hamon, visait a rendre possible cette
tutelle des chefs d'établissements, et les serdaadlonge jusqu'a hauteur de 1607 heures ansueh&ant
2014, la définition du service comme service hebaltaire d'enseignement par les décrets de 1950itcaitst
un point d'appui de premiére importance pour legigmants contre les tentatives d'empietementrairieis de
la hiérarchie. Le décret de 2014, pris avec lenpsaiutien de la direction du SNES, a fait sautepa@at
d'appui.

Projet de réforme de I'évaluation : dans le cadeeatcords "PPCR"

Toutefois, le décret de 2014 du point de vue dwgmement comprend une insuffisance. Tant que le
chef d'établissement n'a pas la main sur I'évaiudi® carriere des enseignants, ceux-ci conserventertaine
possibilité de résister a I'arbitraire. C'est powigaujourd'hui, le gouvernement veut "complétertiécret de
2014, notamment par une réforme de I'évaluatiofaut remarquer que cette réforme de I'évaluatemfiag
dans le cadre du coup de force gouvernementalgoarel, violant ses propres regles, il a impos&dat
"PPCR" ("Parcours professionnels, Carrieres et nérations") malgré le rejet des organisations ©alds
représentant la majorité des personnels.

A propos des augmentations de salaires

La "carotte" que promet le gouvernement afin deefgasser son projet, c'est qu'il contient des
augmentations de salaire. Il faut dire a ce prgbosieurs choses :



- Le “dégel” du point d’'indice, de 0.6 % en juillelst passé largement inapercu, et méme en
'additionnant avec I'augmentation de 0.6 % en jan017, est bien loin de compenser les pertegiakds
depuis 2010.

- Ces prétendues augmentations sont, quand on ardegle pres, sinon inexistantes, du moins
largement illusoires. Une partie des points d’iedi@gné, provient du transfert de primes déja aniies dans
le salaire de base : en terme d’augmentation dureakel, c’est un jeu a somme nulle. D’autre,dartythme
unigue de progression de carriére fait qu’il fauBlBaans pour accéder au 11eme échelon, 24 andhemerye
plus favorable, quand il en fallait 20 en passanjaurs au grand choix dans l'ancien systeme.

- On répete a l'envie que le nouveau systeme peengetout le monde d'accéder au dernier échelon de
la hors classe. Pour un collegue commencant agmesed 27 ans, I'acces a ce dernier échelon iptedxait....
a 68 ans! Les salaires vraiment revalorisés, dffitae augmentation substantielle de revenus seeotnent sur
la classe exceptionnelle, qui porte bien son ntocés a ces salaires sera tout a fait exceptionnel

On est donc loin d’'une augmentation réelle desirsala en ajoutant que les cotisations de retraite
augmentent chague année, elle ne se verra ménsepasfeuille de paye.

- Mais surtout, la plus grande part des augmemsitite salaire interviendra.... aprées les présielézgi
de 2017 ! Or chacun sait que nombre de candidafsasdiculier les candidats LR, promettent... dehuctions
massives du budget de la Fonction Publique!

A la pseudo "revalorisation” les dirigeants syndicdoivent opposer : augmentation du point d'indice
Augmentation du nombre de points d'indéic®us les écheloradin de rattraper la perte de pouvoir d'achat!

Accélérations de carriére et salaire au mérite

Le nouveau systeme prévoit quatre rendez-vous demapermettant I'accélération de carriére pour
30% des collegues. La ministre a clairement indiqud s'agissait d'instaurer le "salaire au mérittNous
valoriserons mieux les enseignants qui s’engageplius”.La formule est elliptique. Mais comme on le verra
ci-dessous, c'est a la mise en ceuvre des réfomeebangagement’sera mesuré.

Liguidation des garanties existantes

Le 30 Mai, Vallaud-Belkacem présentait ainsi I'atifede la réforme "Je veux qu'on passe d'une
gestion technocratique a une véritable gestionrdesources humaines”

La référence au fonctionnement des entrepriseggsiest transparente !

Les enseignants étaient jusqu'alors jugés d'artespr leur pédagogie par l'Inspection, d'autré g
leur respect des obligations de service au planirasimatif par les chefs d'établissement dans oseaire.
Ces appréciations donnaient lieu a des notes ébgfdans le cadre d'un baréme permettant une éllentu
contestation devant les instances paritaires agissant de la note pédagogique, autorisant ururgceia la
demande d'une contre inspection par exemple. Liagu distillé par les dirigeants syndicaux, notamig
SNES, selon lequel le systéme n'était pas "parésit'stupéfiant. Evidemment, rien n'interdisaiea mémes
dirigeants d'exiger une amélioration, une plus deaggalité de traitement des collegues, par exeapiaveau
de la périodicité des inspections. Mais arguer limperfection” du systeme actuel pour s'‘engagesda
discussion de la liquidation des garanties existaast inacceptable.

Car c'est bien de cela qu'il s'agit. Au systécteed d'évaluation, le projet gouvernemental stupesti
onze critéres d'évaluation dont seul le premier porte sur ldagdgie et s'agissant du secondaire de la
pédagogie de la disciplinémaitriser les savoirs disciplinaires et leur didiagie".

Le professeur sera jugé sur tout.... sauf sur pttude a enseigner

Certains des onze criteres de "compétences” sbhada desquels les enseignants vont étre jugés, no
seulement laissent place a l'arbitraire et a Igestibité, mais visent en fait & promouvoir les doites les plus
serviles, a favoriser la carriére des servitewsplas z€élés des contre réformes



Quelques exemples :

"Coopérer au sein d'une équipeHaro sur le collégue qui ne sera pas disporilitit moment pour la
myriade de réunions convoquées par le chef d'ésatient ( de niveau, pluridisciplinaire, écolefgd,
réunion de " projet pédagogique " avec les élugurcetc.)

" Coopérer avec les parents d'élévedl's'agit d'autre chose que de rendre compteesuges parents
des résultats de I'éléve, de ses difficultés éwdletu Il s'agit — comme c'est contenu dans lam&odu college
— de considérer que les parents sont co-élabosatiesrprojets pédagogiques et donc ont un dragghrd sur
la pédagogie. Quid du colléegue qui par exemplestés — dans le cadre du contréle continu — adasgon du
parent pour I'augmentation de la note de I'éleve ?

" Contribuer a l'action de la communauté éducatetecoopérer avec les partenaires de I'école /
établissement."On comprend bien que celui qui participe au "ednsdagogique" sera jugé plus méritant que
celui qui n'y participe pas, par exemple parcel qu&i veut pas avoir pour réle dimposer la réforanees
colléegues. On comprend bien que celui qui juge cre'est pas au patronat local de définir le cantbm
'enseignement de I'économie par exemple sera fugi@s “"coopératif’ qu'un autre. Cette "compétence”
devrait porter un autre nom : elle devrait s'appsevilité

"Agir en éducateur responsable et selon des regtbgjues”.Désormais donc, il y a une "éthique"
officielle a laquelle chacun est tenu de se conér Nul doute que la promotion des "valeurs" amno
desquelles Valls désigne a l'action de la polies femmes d'origine immigrée voilées dans la ruen@an
desquelles doit étre vantée I'action "civilisattides bombes déversées sur les populations cefildsak et en
Syrie fasse partie de cettétique".Dans le passé, au nom dettique’; Jules Ferry invitait les enseignants a
rappeler aux enfant$a ligne bleue des Vosgesgt plus récemment Pétain leur faisait chantdaréchal,
nous voila !".Cette "compétence” devrait porter un autre nommébage idéologique des enseignants !

Le "document d'appui au rendez-vous de carriere"

Par ailleurs, I'enseignant est invité périodiquetmemediger le'bilan de sa propre activitépour la
hiérarchie. Cela signifie quoi au juste ? Se cam@poen VRP de sa propre activité d'enseignantfaiiee
périodiquement allégeance aux contre réformes goawgentales ? Matiner la promotion de son actidéé
guelgues "actes de contrition" pour ne pas awair d'en faire trop ? Dans tous les cas, le rélergueut faire
jouer aux enseignants est inacceptable.

Le "grade exceptionnel"

La mise en place du "grade exceptionnel” (pour 1% collégues) est d'une extréme gravité. Car il
s'agit d'un grade fonctionnel, c'est a dire I'aqaiiseement de certaines taches particulieres. Begude ces
taches consistent a faire prendre en charge paolEgues les contre réformes gouvernementalesgiasie
exceptionnel" vise a établir une hiérarchie enboieégues, a donner a certains un pouvoir de déctisio les
autres. C'est le "management” des enseignantsi'teéxjste dans certains pays - notamment angtorsa- et
aussi dans les établissements privés ou des redpessle département ou de niveau déterminent|béhp
temps de leurs collegues, les convoquent a desor&iet méme ont le pouvoir de les réemployer olede
licencier !

Tout le pouvoir aux chefs d'établissement !

Le fonds de [l'affaire, c'est bien sOr de placer éeseignants sous la tutelle étroite des chefs
d'établissement dans le second degré, des DASENIdaremier degré. C'est ce qu'indigue assernoiant
la revueActeurs publicpour le second degré:

"1l reviendrait ainsi au principal de college ouuaproviseur de lycée de juger du niveau de
“coopération au sein d’'une équipet de la“contribution a I'action de la communauté éducdtide chaque
enseignant. Mais aussi de juger de son act@néducateur responsable et selon des principegués”.. "

Il faut imposer aux dirigeants syndicaux de se pnoer pour le retrait du projet gouvernementalest d
rompre leur participation aux " groupes de traveant a le mettre en place

Depuis juin, tous les dirigeants syndicaux paréotpaux groupes de travail sur ce projet d'évalnati
Cela vaut y compris pour FO dont le syndicat emssigyse prononce contre le projet (mais dont il fappeler
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que le syndicat des personnels de direction réxlaonr le chef d'établissement le plein pouvoirggédique).
La responsabilité des dirigeants du SNES et du #RUs$yndicats majoritaires est centrale.

Ceux du SNUIPP "consultent" la base pour une "bbmoatribution a la réforme. Ceux du SNES
commencent par faire feu contre l'actuel systéniee systeme actuel d’évaluation des personnels
d’enseignement d’éducation et d’orientation esatrsfaisant et inadapté, relevant davantage du fjoget que
du conseil.".On connait la chanson puisqu'elle nous a déjah&stée pour justifier le refus de défendre les
décrets de 50. lls n'étaient pas "parfaits"... magat quoi la direction du SNES a soutenu le noudszret
sur la base des 1607 heures annuelles !

Le méme scénario est en routde$ objectifs et les principes fixé&ont, pour une partie d’entre eux,
dans le bon sens. Ainsi permettre un accompagnedeetdus les personnels qui le souhaitent, pereettr
accompagnement des équipes qui souhaiteraient anettrplace des projets ou améliorer leurs pratiques
collectives sont des ouvertures positives."

Apres ce satisfecit donné au ministere, la direcdla SNES peut faire quelques critiques de détail d
projet du ministre qui justifient que I'on rentrang le "dialogue” pour une bonne réforme.

Le maintien d'une telle position ne peut condud® dénseignants qu'a une nouvelle catastrophe lapres
"réforme des rythmes " dans le premier cycle eligaidation des décrets de 50 suivie de la réfodas
colléges dans le secondaire.

Il faut donc imposer aux dirigeants syndicaux (moteent SNES, SNUIPP, FO, CGT)
- qu'ils se prononcent pour le retrait du projetministériel de réforme de I'évaluation
- qu'ils quittent les groupes de travail visant d'instaurer

C'est le sens de l'appel de la majorité absolgeedseignants du college de Tavan (84) qui se son
adressés aux directions syndicales dans les tesunemts :

Les enseignants soussignés ont pris connaissanpeopt de réforme de I'évaluation des enseignants,
qui s'inscrit dans le cadre de I'accord PPCR Rasderofessionnels, Carrieres et Rémunération)simpar le
gouvernement malgreé la non-signature de la majdageorganisations syndicales.

lls constatent que ce projet de réforme tel queélele le périodique "Acteurs publics” livre les
enseignants au pouvoir discrétionnaire des chétaldissement, substituant a I'appréciation dgukdité de
I'enseignement disciplinaire et au respect degatitins de service (notation pédagogique et adtratiiae) un
jugement arbitraire visant a apprécier les enseitgn selon leur degré de soumission aux injonctions
ministérielles et leur conformité a une "éthiquéfoielle :

“Nous valoriserons mieux les enseignants qui s'g@ega le plus. Je veux qu’'on passe d’'une gestion
technocratique a une véritablgéstion des ressources humairigavait prévenu la ministre de I'Education
nationale, Najat Vallaud-Belkacem, en présentasigiendes lignes de sa réforme, le 30 mai.

Il reviendrait ainsi au principal de collége ou @uoviseur de lycée de juger du niveau de “coopérati
au sein d’'une équipe” et de la “contribution a I'sen de la communauté éducative” de chaque enseigna
Mais aussi de juger de son action “en éducateupoesable et selon des principes éthiquegExtrait d'
Acteurs publicglu 26 aodt, citant lui-méme une note de la miaiatrx recteurs du 23 ao(t) lls constatent que
depuis des mois et sur ces bases une concertdliiiun entre le ministére et les représentants dgsnisation
syndicales
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lls s'adressent aux dirigeants des organisatiomdicales concernées (syndicats enseignants ddda-FS
SNES, SNUIPP, SNEP, SNUEP - syndicats FO de Igms@ent , CGT, SUD) pour :

- qu'ils prennent immédiatement position pour teaiede ce projet de réforme de I'évaluation

- qu'ils se retirent sans délai des groupes daitragant a son élaboration définitive

Nous invitons les collegues a multiplier les irtitias sur ce méme objectif



