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Le projet de modification du décret statutaire desnseignants-chercheurs :
Vers la suppression de tout cadre statutaire.

La responsabilité des directions syndicales de I'Eseignement Supérieur et de la
Recherche est d’exiger son retrait pur et simple

Travailler plus pour gagner moins

Le gouvernement s’appréte a promulguer un nouvéatetl modifiant le statut des enseignants-chersheur
Ce projet reprend intégralement le décret Pécresste lequel les enseignants-chercheurs s’étamassivement
mobilisés en 2009. Pour le gouvernement SarkozyeBse, il s’agissait de lever un obstacle de taillapplication
de la LRU et la RCE (Responsabilité Compétencegierqui donnait la « liberté aux universités »gieer elle-
méme leur masse salariale,: le statut des ensegnharcheurs. Mais battu aux élections de 2012aipas puy
parvenir complétement et c’est le gouvernementandé Fioraso qui maintenant s’en charge. Jugeonsése !

Au cceur du projet de décret Fioraso, la modulatiorde service qui permet d’'imposer des dépassements
de service sans étre rémunérédl. efface les vagues limites concédées par Péemass la circulaire d’avril 2009
qui spécifiait que le service annuel ne devaitgéwigner en moyenne de la référence de 128 hMeC 192 h de
TP-TD. Des universités en ont profité pour commercatégrer dans les services dus des heures éoraptaires
non payées, €levant en plus la limite de basculedenheures de Cours en heures TD. Mais pourdeegoement,
qui poursuit sans frémir la politique d'étrangleménancier des universités et de la rechercheigué] c’est loin
d’étre suffisantjl s’agit de donner aux universités les moyens daitler a la serpe dans la masse salarial@insi
le projet de Fiorassupprime toute limite supérieure & la durée de ceesvice. Si un tel décret passaile
doublement des services deviendrait rapidementteng, plus besoin d’heures complémentaires, de vacatms,
contractuels! Mais au-dela c’est en réalité lapsegsion de toute référence horaire avec a lar@édénaturation
profonde du métier des enseignants-chercheurs auca aussi des répercussions sur celui destehest

Dénaturation des métiers

Ce projet s’inscrit en effet dans un objectif besauyp plus large : celui de la restructuration pae sie
I'enseignement supérieur et de la recherche défimida loi LRU-Fioraso adoptée en juillet 2013rBs0 en a donné
le fondement dans une interview en duo avec Gatazatron du MEDEF,lés Echosdu 9 décembre) mettre la
formation et la recherche au service du patronat.Cela implique une profonde évolution des métiees d
I'enseignement supérieur ou doivent primer leuri@s tels que l'insertion professionnelle, la valorisation, le
transfert, I'innovation pédagogique, le pilotagesd&ablissements, le développement des ressouwnoesrigques, la
liaison avec I'environnement économique ..Eb pour enfoncer le coin, Le projet de décrevgpitéde réserver un
neuvieme des concours de recrutement des Profes&etgux qui se seront distingués dans ce typermgidns
réduisant d’autant les, déja fort maigres, posssilde promotions pour les autr@uant a la place de la recherche
dans le métier des enseignants-chercheurs, Fioraseronduit la disposition du décret Pecresse qui lsoumet au
bon vouloir des conseils d’administration de leur g&ablissement.

La territorialisation de la gestion des enseignantshercheurs
Et des chercheurs des organismes de recherche

En vertu de la loi LRU-Fioraso, partout les uniit&s s’engagent dans des processus de fusion et de
regroupement avec d'autres établissements pultlipsives, avec les organismes de recherche poistitieer les
Communautés d’Universités et d’Etablissements (CUEy'agit donc avec ce projet de décdet lever les freins
statutairesa la mobilité des enseignant-chercheurs et des chercheurs estdifféerentes composantes de ces CUE,
indépendamment de leur discipline, et d’aller Marsuppression des frontiéres entre les corpseatesdignement
supérieur et ceux des organismes de rechercheeetievonutualiser et de réduire massivement lestéffec

C’est dans ce cadre qu'il faut comprendre la pd#silprévu par le projet de décret gleeservice d’'un
enseignant-chercheur soit partagé entre les univetés regroupées dans une Communauté d’'Etablissement

Dans le méme espritne nouvelle disposition permet le détachement deh@rgé de Recherche *I° classe
en Maitre de Conférence, avec la carotte du passage Hors Classe, dans la perspective d’'étre intégi@ ce



corps apres avoir assuré au moins 2 ans le « semie d'un enseignant-chercheurC’est la fusion des corps de
chercheurs et d’enseignants-chercheurs qui estainmarche, préalable a la disparition des étsdlients publics
de recherche. En effet, la loi LRU-Fioraso estraimtde changer la donne en prévoyant de mettrediesonnels des
EPST, intégrés dans les Communautés d’Universitass la tutelle des futurs présidents de ces CUE germe
devraient contrler la totalité des budgets deceaesposantes. Il leur sera d’autant plus facilmposer leur loi que
les chercheurs, et les enseignants-chercheursdsomius en plus fragilisés par le tarissement dantement
récurrent, le manque de support technique, I'aisgainent des taches administratives et la coungisagyte, et le
plus souvent vaine, au financement.

« L'évaluation » qui devient « suivi de carriére »ou comment,
apres 3 mois de dialogue social, Fioraso s’appréée livrer la modulation de service
au libre arbitre des directions des futurs communates d’universités

La modulation de service prévue par le décret Pécsse dépendait de la décision du président
d’université mais reposait sur la mise en place die évaluation qui devait étre essentiellement assém par le
Conseil National des Universités et ses sectiolhsa résistance opiniatre des enseignants-chergheutsautant que
la lourdeur d’un tel dispositif, avait amené Fiarasdécider d’'un moratoire a son arrivée au manéstie 'lESR mais
sans remettre en cause le décret Pécresse. C'gatatteste la premiere mouture de son projet deetl@éemis aux
directions des organisations syndicales en septembur ouvrir la discussion. Au lieu de dénoncempeojet qui
reprenait intégralement les objectif objectifs darkBzy et Pécresse de refuser de cautionner gettésdan du
mouvement des universitaires de 2009, les dirextiyndicales ont joué le jeu de la concertatidaseint défilé une
a une dans les bureaux du ministére pour, diseléed; faire valoir les revendications des perstmne

Résultat : la derniére mouture du projet de décretest encore pire que la premiére avec la modulation
qui, d’'apres le tract intersyndical du 17 décembre,« reposera désormais sur une appréciation puremiectle
des activités des enseignants-chercheurd ¢valuation devient « suivi de carriére » Réalisé tous les 5 ans, ce
suivi serait entierement aux mains des instanaesde des établissements qui seront chargées derasliser, de
donner leur avis et récupérer les « recommandatiates sections du Conseil National des Univer§iZég)).

Ce projet qui multiplie les procédures dérogatoiresde promotion ou de recrutement, renforce leur
caractere local en court-circuitant les procédumesmales et finissant de dépouiller le CNU de torgdelle
prérogative r .

Ce suivi est donc congu pour étre un outil de gesties personnels aux mains des directions des
Communautés d’Universités pour les mettre au ppswat « optimiser » la masse salariale.

Réforme fiscale, économies de 15 milliards par amsles dépenses budgétaires :
Les enseignants-chercheurs, les chercheurs commeddes fonctionnaires doivent
payer.

Les représentants des organisations syndicalagasié au Comité Technique Universitaire, ont refdsé
participer & la séance du 17 décembre, a causetatd iavec lequel la derniére mouture du projetéeet leur avait
été remisex sans avoir donné lié a aucune concertation ségetl

Mais pour le gouvernement ces mois de concertatibrété tres sérieux. Qui peut croire qu'’il peutsertir
autre chose que des attaques contre les perséhiBaisse de salaires, mise en concurrence, acemuss des
charges de travail, dénaturation du métier : lgeprde décret de Fioraso se situe dans le droduildiscours de
Hollande du 31 décembre — dont s'est bruyammeigttéGattaz — et qui constitue une déclaratiorgyderre contre
les travailleurs : réduction brutale des dépensditat ( des budgets sociaux), baisse des « ehalgs entreprises »
(des cotisations sociales qui constituent une gartsalaire), attaques contre la Sécurité Socialaill&urs, les
représentants syndicaux ont affiché leur intentlerparticiper a la séance du Comité Technique @under ou est
discutée ... la méme version du décret.

Retrait pur et simple de ce décret qui supprime toucadre statutaire

Autant dire que si ce décret était promulgué,ghsra la mort de tout cadre statutaire pour lesNE&ls au-
dela, le statut des EC, ou du moins ce qu'’il eterdspuis les attaques du gouvernement Sarkozy$¥e;rest un des
derniers remparts protégeant du démembrementléotalractere national et public de I'enseignemapégeur et de
la rechercheSi ce décret passe le statut de chercheur a templkeip des EPST ne tiendra plus qu’'a un filLa
voie sera grande ouverte a la territorialisatiorlede statut et dans la foulée a celle des ingésiettechniciens et a
leur mutualisation dans le cadre des établissenumnsite.

La responsabilité des directions syndicales, en preer lieu de celle du SNESUP et du SNCS et de tous
les syndicats de I'ESR est de se prononcer pour ldéfense inconditionnelle du statut des Enseignants-
Chercheurs, d’exiger dans l'unité, le retrait pur @ simple de ce projet de décret et de rompre toute
concertation a son sujet.




