LETTRE DE LIAISON 223

3 décembre 2013

des militants combattant pour le Front Unique
des syndicats de 1'enseignement public ISSN 1245-0286

www.frontunigue.com
Arrét immédiat de la contre-réforme des rythmes sdaires! Abrogation du décret!
Unité des organisations syndicales (SNUIPP, SE, CGFO...) sur cet objectif!
Il faut contraindre les directions du SNUIPP et dBE
a se prononcer dans ce sens et a rompre leur soudie gouvernement!

La contre-réforme des rythmes scolaires, cela sidie :

- I'éclatement du caractére national de I'enseignéprimaire, chaque école ayant ses propres esmiloiemps, activités
différentes, etc.

- l'inégalité des enfants érigée en principe, lalitRides "activités périscolaires” variant selmithesse des communes.
- la remise en cause a tres court terme de laitgrate I'enseignement primaire. Les parents vaetrépidement invités a
contribuer financierement a l'organisation dessditetivités.

- la remise en cause de la laicité de I'école'ipraduction dans I'école, sous couvert d'encadremes activités
périscolaires, d'associations diverses éventuelienmnfessionnelles.

Pour les enseignants :

- la désorganisation de la classe, qui n'est mlis de I'enseignant, mais est mise a la disposites "intervenants".

- les écoles et les enseignants mis sous tutedlealkectivités locales, les maires conquérant aoixhapitre sur I'emploi
du temps et les activités, ce qui représente wgression de prés d'un siecle et demi (retour &uat®n antérieure aux
lois Ferry).

- 'annualisation des services (qui commence pé des collégues remplagants intervenant surglusiécoles ayant
une organisation différente).

- et dans un délai tres court, la transformationé@koles en EPLE ( comme les colléges et lycéedjrdcteur transformé
en chef d'établissement comme le demandent dégupgsdts du pouvoir ( dirigeants du SE, SGEN, asson corpo de
directeurs d’école - GDID)" Il faut s’attaquer au fonctionnement méme dedlé (...) Il est temps (...) d’aborder
franchement la question de la création d’'un étagiment public local d’éducation et celle d’'un statiemploi pour les
directeur ",en écho au projet du gouvernement soumis au "grdegravail” sur le métier d'enseignant mis ecelaar
Peillon.

Depuis prés d'un an, les enseignants des écolestéen par leur mobilisation de faire reculer le gouernement

De la gréeve du 22 janvier a Paris (taux historigaeB0% de grévistes) a celle du 14 novembre ourendédgrefus et la
dénonciation des dirigeants SE et SNUIPP, 30% gedfession était en gréve, et parfois une larg@rit@ de collegues
comme a Paris, les professeurs d'école ont clairemanifesté leur volonté. Le sondage commanddapdirection du
SNUIPP, mais que celle-ci maintient sous le boisskadique clairement : 6% sont pour la réform2% ne veulent pas
gu'elle soit appliquée!

Il est inacceptable que la direction du SNUIPP tieonte d'appeler a la gréve du 5 décembre, comting'opposer a la
revendication des Professeurs d'école comme panmeecorsqu'elle écrit 'Remise a plat partout ou les écoles le
demandent. Pas de généralisation en 2014 : susperdiouverture immeédiate de discussions pour €arir nouveau
décret des temps scolaires.Autrement dit, maintien de la réforme partaiife pouvoir a le moyen de l'imposer!

Les syndicats au service des enseignants, pas duggrnement!

Il faut affirmer : les syndicats appartiennent amseignants! Les dirigeants syndicaux doivent&teur service, pas au
service du gouvernement! Aujourd'hui tout dépendiudété syndicale pour l'arrét de la réforme, ijation du décret.
C'est ce qu'il faut imposer comme le réclamenuksgunanimité de nos collégues de I'école Dumda3adebevoie (92)

Abrogation du décret "rythmes scolaires" !

La réforme dite « des rythmes scolaires » dégradsidérablement les conditions de travail des gnaets, sans
améliorer celle des éléves.

La grande majorité des enseignants s'est prongaeéeson abrogation. Il y a maintenant urgenceesponsabilité de la
direction du SNUipp-FSU (ainsi que celle du se-Uresa d'étre la porte-parole des enseignants atgela, elle doit se
prononcer clairement pour I'arrét immédiat de ceiferme et I'abrogation du décret Peillon.

Nous invitons les collegues a reprendre partout detinitiative (ou a reprendre des initiatives simihires) et a
adresser leur prise de position aux dirigeants duMBJIPP et du SE.

Le courant Front Unique combat dans les syndicatbaehseignement Public pour la réalisation deitémles organisations
syndicales pour donner un coup d'arrét aux conéfermmes du gouvernement, pour la rupture de leabalfation des directions
syndicales - via le "dialogue social" - avec le gernement et le MEDEF. Prenez contact avec nous!
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